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I Leitbild

Alle Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewaltanwendung, Misshand-
lung und Verwahrlosung. Ebenso haben Kinder das Recht auf Schutz vor
sexuellem Missbrauch. Die genannten Rechte sind in der UN-Kinder-
rechtskonvention verankert (vgl. UN-Kinderrechtskonvention, Artikel 19).
Trotz der Vereinbarung dieser Rechte, nimmt die Zahl der Kinder, die von
(sexualisierter) Gewalt betroffen sind in Deutschland zu. Laut der polizeili-
chen Kriminalstatistik 2022 wurden in dem genannten Jahr taglich 48 Kin-
der Opfer von sexualisierter Gewalt. Ein deutlicher Anstieg von Fallen ist
insbesondere fur Missbrauchsdarstellungen von Kindern im Internet zu
verzeichnen (vgl. Bundesregierung 2023). Jegliche Form der sexualisier-
ten Gewalt findet dabei Uberwiegend — namlich zu etwa 75% — im familia-
ren Umfeld und sozialem Nahraum statt (vgl. KMK 2023, 78).

Das vorliegende Schutzkonzept der Grundschule Wersen umfasst neben
dem Plan fir eine mogliche Intervention und der Zusammenstellung von
Ansprechstellen und Kooperationsmaoglichkeiten insbesondere die Berei-
che Partizipation und Pravention. Die Notwendigkeit eines schulischen
Schutzkonzepts basiert auf der Tatsache, dass Schulen beim Thema se-
xualisierte Gewalt ein besonderer Bildungs- Erziehungs- und Schutzauf-
trag zukommt. Die Institution Schule ist die einzige Institution, die Uber ei-
nen sehr langen Zeitraum hinweg Zugang zu Kindern und Jugendlichen
hat. Sie ist somit verpflichtet, die in der UN-Kinderrechtskonvention formu-
lierten Rechte sicherzustellen (vgl. ebd., 4).

Anspruch des Teams der Grundschule Wersen ist es, sowohl in den Un-
terrichtszeiten im Vormittagsbereich als auch in den Betreuungszeiten am
Nachmittag die Rechte der Kinder zu achten und zu wahren und ihnen
einen geschutzten, gewaltfreien Raum zu bieten. Zudem méchten wir auch
in Fallen, in denen wir von sexualisierter Gewalt auRerhalb unserer Insti-

tution erfahren, kompetent agieren.



Seit 2022 befinden wir uns auf dem von Unicef begleiteten Weg zur Kin-
derrechteschule. Hiermit verdeutlichen wir, welche Relevanz die Umset-
zung der Kinderrechte fir uns als Schule hat und vermitteln diese gleich-
zeitig auch den Kindern. Das Wohlergehen und der Schutz der Kinder sind
dariber hinaus als padagogische Grundgedanken in dem Leitbild unserer

Schule zu finden.
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Bei uns in Lotte Wersen, da gibt es nicht nur DU und IHR.

Wir lernen hier zusammen mit einem riesengro[ien WIR.

Demokratie

und
Mitgestaltung

Ort zum Wohlfiihlen

Wir fithlen uns wohl und sicher, vertrauen einander und werden ernst genommen.

Vielfalt und Toleranz

Wir respektieren und wertschalzen einander in unserer Einzigur{igkei’( und gehen friedlich

und freundlich miteinander um.

Demokratie und Mitgestaltung
Wir kennen unsere (Kinder-)Rechte und gestalten unser Schulleben gemeinsam und
verantwortungsvoll.

Arbeit im Team

Wir handeln vemn{wor{ungsvoll miteinander, gestalten Entscheidungsprozesse gemeinsam

und konstruktiv.

Auszug aus dem Leitbild der Grundschule Wersen



Il Interventionsplan

Fir das Vorgehen in einem Verdachtsfall von sexueller Gewalt bie-
ten die Interventionsplane allen schulischen Beschaftigten die er-
forderliche Orientierung und Sicherheit.

Der Interventionsplan ist das Kernstick eines schulischen
Schutzkonzeptes. Er regelt das Handeln bei Verdacht auf die
Gefahrdung einer Schilerin oder eines Schiilers durch sexuelle
Gewalt.

Grundprinzipien:

e Jeder Verdachtsfall ist ernst zu nehmen

e Keine Selbstrecherche im Umfeld des Kindes

e Festlegung einer Vertrauensperson fir das Kind oder
die Maglichkeit einer anonymen Beratung (BIG, Kinder-
schutzbund etc.) nennen

e Gesprache mit dem Kind uber Kindeswohl, gute und
schlechte Geheimnisse

Welche Aspekte ein Handlungsplan beriicksichtigen sollte:

T

- Wie gehe ich mit dem Bekanntwerden eines Verdachtsfalls um?
2 ; « Wer istin einem solchen Fall in meiner Organisation zustandig?
Vorgehen bei Verdachtsfallen - Wer sollte informiert werden?
+ Inwieweit ist die Einrichtungsleitung einzubinden?

. deleMaB?a:lmma%:lufeld\ngfodrzngdull‘t’zdesnnds? .
« In welchem Fall ist eine Beurlaubung beschu Mitarbeiters/in ratsam

SofortmaBnahmen . Welche UnterstitzungsmaGnahmen kinnen fir andere Mitarbeitende oder Kinder und Jugendliche angeboten
werden, um das Erlebte zu verarbeiten?

« Wann sollte das Jugendamt hinzugezogen werden?
Einschaltung von Dritten « Welche Fadiberatun?sstellen konnen bzw. soliten kontaktiert werden?
« Wann ist die Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrden notwendig?

- Welche Informationen sollten bei einem (Verdachts-)Fall sexualisierter Gewalt festgehalten werden?
Dokumentation « Wie sind die einzelnen Stufen des Handlungsplans zu dokumentieren?
- Welche Vorlagen zur Dokumentation konnen bereitgestellt werden?

- Welche Informationen diirfen innerhalb der Organisation weitergeleitet werden?
Datenschutz » Welche Informationen diirfen zu welchem Zeitpunkt nach auBen gegeben werden?
- Inwieweit sollten die Erziehungsberechtigten hinzugezogen werden?

- Welche Unterstiitzungsleistungen konnen fiir Betroffene seitens der Organisation angeboten werden?
Aufarbeitung bzw. Rehabilitation + Welche MaBnahmen sollten zur Rehabilitation von zu Unrecht Verdéchtigen eingesetzt werden?
« Wie konnen (Verdachts-)Falle langfristig aufgearbeitet werden?

[Unabhangiger Beauftragter fir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs (Hrsg.):
Handbuch Schutzkonzepte sexueller Missbrauch. Befragungen zum Umsetzungsstand
der Empfehlung des Runden Tisches ,Sexueller Kindesmissbrauch®. Bericht mit Pra-

xisbeispielen zum Monitoring 20122013. S. 17.]



Dabei gilt es in der Vorgehensweise unterschiedliche Fille zu be-
trachten:

1.) Sexueller Missbrauch durch eine Person auf3erhalb der Schule
(Familie, hausliches Umfeld, Nachbarschaft, Verein) = siehe
Fall 1

2) Sexuelle Ubergriffe durch eine Schiilerin oder einen Schiiler >
siehe Fall 2

3.) Sexuelle Ubergriffe durch eine in der Schule tatigen Person >
siehe Fall 3



Fall 1: Sexueller Missbrauch aufRerhalb der Schule

(Familie, Nachbarschaft, Verein...)

Vermutung/Verdacht auf sex. Missbrauch
aulerhalb der Schule (Familie, Nachbarschaft,
Sportverein, ...)

]

F (Fursorgepflicht)

Wenn komplette
Verschwiegenheit
gewlinscht:
Anonyme Beratung

* Betroffene/r: Zuhéren, Glauben schenken, ernst nehmen
->Festlegen einer Ansprechperson fiir das Kind
* Ruhe bewahren, kein Stillschweigen versprechen

* Transparenz und Riickmeldung tber nachste Schritte
gegeniber dem Kind
* Dokumentation von konkreten Beobachtungen, Gesprachen
¢ Schulleitung informieren

fur das Kind bei
externer Fachstelle

Verdacht nicht gesichert:
Weitere Beobachtungen,
ggf. externe Beratung

l

|

Interne Risikoabschatzung mit
Schulleitung/Krisenteam, ggf. InsoFa/
Kinderschutzfachkraft hinzuziehen
(Jugendamt oder ggf. Gber OGS-Trager) oder
anonyme Fachberatung

|

\

Gesprach mit Eltern
(wenn nicht verdachtigt)

Eltern verdachtigt:
Jugendamt informieren

!

Verdacht nicht bestatigt:
Ende

Hilfen anbieten,
Vereinbarungen treffen

- Opferschutz!

- Fachstelle fur sex. Gewalt
- ggf. Strafanzeige erstellen

Kollegium nach Abstimmung mit Dienst- und Fachaufsicht informieren,
Verschwiegenheit gegeniiber Offentlichkeit (auch nichtlehrendes Personal,
OGS-Mitarbeiter/innen nur nach Absprache mit Schulleitung)
Schulleitung informiert Schulaufsicht.

(juaaimua8asiua ISN|IDA||0IIUOY) UBIBIWIOKUI 31IYIS dIsydeu J3gn Sigew|asas pury
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Fall 2: Sexuelle Ubergriffe durch Schiilerin oder Schiiler

Vermutung/Verdacht auf sex. Missbrauch durch Schilerinnen /
Schiiler der eigenen Schule

| |

e gof. Zeugenbefragung

e KL/vertraute Person: Betroffenem/r zuhoren, Glauben schenken, ernst nehmen
e konstante Ansprechperson (keine Mehrfachbefragung)

¢ Ruhe bewahren, kein Stillschweigen versprechen
¢ Dokumentation von konkreten Beobachtungen, Gesprachen
e Schulleitung/Krisenteam informieren

!

Krisenteam/SL berat sich mit externem Kooperationspartner tiber mogl.
Gesprachsfiuhrung:
1. fihrt Gesprach mit Betroffener/m und Erziehungsberechtigten
(kein gemeinsames Opfer-Tater-Gesprach!)
2. fuhrt Gesprach mit Beschuldigter/m und Transparenz und

ggf. Erziehungsberechtigten Riickmeldung Gber
3. berét sich ggf. mit Stellvertretung die nachsten Schritte
4, dokumentiert die Ereignisse zusichern

|

/

l

\

Betroffene/n Hilfen anbieten,
Vereinbarungen treffen:

- Opferschutz!

- Fachstelle fiir sex. Gewalt
(Flyer)

- ggf. Strafanzeige erstellen

Bei minderjahrigen
Tater/innen:

Meldung an das Jugendamt

Telefonische Meldung an:

- Schulaufsicht und Schul-
trager

- Pressestelle Bez.Reg.

- Unfallkasse NRW

(juaImua8a8iud ISnj4aA||0J3U0)Y]) UBIBIWIOHUI D1MIYIS dISYdeu Jaqgn Sigew|a8aJ pury
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Fall 3: Sexuelle Ubergriffe durch Lehrkraft oder Schulpersonal

obachtet selbst einen Ubergriff:

Ruhe bewahren, zuhéren, nicht deuten

Schiilerin/Schiler vertraut sich einer Lehrkraft/Vertrauensperson an bzw. Lehrkraft be-

Dokumentation

|

Lehrkraft/Vertrauensperson informiert unverziglich die Schulleitung/Krisenteam

|

TrennungsmaRnahmen erwagen,
Schweigen vereinbaren,
Dokumentation

Die Schulleitung / Klassenleitung / Psychologin/e (Absprache):

2. fihrt Gesprach mit beschuldigter/m Lehrkraft/Schulpersonal
3. berat sich ggf. mit Stellvertretung

4. berat sich ggf. mit externer Fachkraft (s. Adressenliste)

5. dokumentiert die Ereignisse

Beratung mit der Schulaufsicht

Bei gravierenden Vorwiirfen und tatsachlichen Anhaltspunkten

sonal nicht selbst.

1. fihrt Gesprach mit Schilerin/Schiiler und Erziehungsberechtigten

fir sexuellen Missbrauch (ADO §29, Abs. 3) meldet die Schulleitung den Fall direkt an die
Schulaufsicht und fuhrt die Gesprache mit der/dem beschuldigten Lehrkraft / Schulper-

Bei Ruckfragen von Eltern/Kindern:

keine Informationen weitergeben
(Opfer/“Tater“-Schutz)

Externe Kooperationspartner
hinzuziehen:

Gesprachsbegleitung,
Gesprachsabfolge,

weiterer Umgang mit Betroffe-
nen (Schule+Elternhaus)

Bei zweifelsfreiem Bei nicht zweifelsfrei ausgeraumtem Verdacht:

Ausrdumen des Verdachts:

1. Sofortige Information der Schulaufsicht

Rehabilitation der/des beschuldig- 2. Bei nicht-padagogischem Personal: Information an den Anstel-

ten Lehrkraft/Schulpersonals lungstréger
3. Gdf. Strafanzeige

1. Information der Schulgemeinde nach Abschluss des Verfahrens
2. Information der Presse durch Pressestelle der Bezirksregierung

10




Weitere Hinweise befinden sich im Notfallordner (Sekretariat S. 196 bis 223)

Krisenteam J

i der Schule ,

Hinweise im Notfallordner beachten

J falls erforderlich

\er*m Schulpsy-

30 Uhr)

Pressestelle
der Bezirksre-

. gierung (Tel.
0251/ 411

 Unterstiitzun

11



Gesprachshilfen bei Verdacht auf sexuellen
Missbrauch

Fur eine angemessene Gesprachsfihrung mit einem Kind bei Verdacht auf sexuellen
Missbrauch empfiehlt es sich gegebenenfalls eine Fachkraft zu fragen, wie das Ge-
sprach zu fuhren ist. (Zartbitter Mlnster, siehe Ansprechpartner)

Folgende Punkte sind flir ein solches Gesprach wichtig:

Als

oo o o o g

ruhige, unaufgeregte Atmosphare schaffen
klar sprechen

Sachverhalt genau benennen

keine Suggestivfragen stellen!

Aussagen koénnten spater nicht mehr verwertet werden

Idee/Haltung dahinter:
Wenn dir so etwas passiert, bin ich fur dich da. Du kannst mit mir reden.

weitere Hilfe sollen folgende Hinweise dienen:

Ruhe bewahren! Nicht voreilig und unbedacht handeln.

Glaube dem Kind oder Jugendlichen und nimm seine AuRerungen ernst.
Versprich nichts, was du anschlie3end nicht halten kannst, z. B. niemandem etwas
davon zu erzahlen.

Sage lieber: Da muss ich mir jetzt selbst erst einmal Rat holen. Stimme dein Vorge-
hen mit der/dem Betroffenen ab.

Versichere der/dem Betroffenen, dass sie/er an dem Geschehen keine Schuld hat
und dass es richtig war, sich dir mitzuteilen.

Keine Vorwirfe machen.

Biete dem Kind an, dass sie/er jederzeit wieder zum Gesprach kommen darf.
Akzeptiere, wenn es abgelehnt wird.

Versuche nicht, das Erzahlte herunterzuspielen (,Ach, das ist doch nicht so
schlimm.”) oder aufzubauschen.

Hore einfach zu und versuche zu verstehen, ohne zu werten. Jetzt zahlt nicht,
wie es dir in der Situation ginge, sondern wie es der/dem Betroffenen geht.

[Unabhéangiger Beauftragter fur Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs (Hrsg.): Handbuch Schutzkonzepte sexueller
Missbrauch. Befragungen zum Umsetzungsstand der Empfehlungen des Runden Tisches ,Sexueller Kindesmiss-
brauch®. Bericht mit Praxisbeispielen zum Monitoring 20122013. S. 22.]

12



IV. Kooperation

Unsere Schule kooperiert mit verschiedenen Partnern und Fachberatungsstellen, die uns in
Fallen sexuellen Missbrauchs und Kindeswohlgefahrdung unterstutzend zur Seite stehen.

Ansprechpartner der Grundschule Wersen

Name Schwerpunkt Kontakt
Stettiner Str. 25
Diakonie WesT e.V. Beratungszentrum Lengerich 49525 Lengerich

05481-3054240
familienbertatung@diakonie-west.de

Jugendschutzstelle Horstel (Evan-
gelische Jugendhilfe Miinsterland)

05459/98360

Kinderschutzbund Orts- und Kreis-
verband Osnabrick e.V.

Kinder- und Jugendtelefon,
kostenlos und anonym
0800-1110333

05451-33036-0

BiG — Beratung GS

Karina Rahe, Dipl. Sozialpad.

0178-4705900 / k.rahe@vse-nrw.de

Praxis fir Ergotherapie und Lern-
therapie

Susanne Schaeffer
Schulstralte 29a

49504 Lotte-Blren
0541-3348463
info@ergotherapieschaeffer.de

Praxis Dialog

Ergotherapie, Logop&die, Frihférde-
rung

Bahnhofstr. 16
49504 Lotte
05404- 9846128

Zartbitter MUnster Beratungsstelle
sexualisierte Gewalt

Anlauf fir Vermittlung von Beratungs-
stellen in unserer Nahe

HammerstralRe 220
48153 Munster
0251-4140555

Tagesklinik Ibbenbiren

Kinder- und Jugendpsychiatrie

Schulstr. 11

49477 lbbenburen

05451- 521701
kjp-ibbenbiren@matthias-stiftung.de

Jugendamt Kreis Steinfurt
(Kinderschutz)

Herr Osterhaus

Landrat-Schultz-Stralke 1

49545 Tecklenburg

02551 693239
maik.osterhaus@kreis-steinfurt.de

LWL Jugendheim Tecklenburg

Ambulante Erziehungshilfen

Bahnhofstralle 40

49525 Lengerich

05481- 84314
aeh.badiburg-lengerich@lwl.org

Dr. med. Anne Teeken

Facharztin fur Kinder- und Jugendme-
dizin

Bullerteichstralle 30

49492 Westerkappeln
05404-9935200
kinderarzt.westerkappeln@gmail.com

Kinder- und Jugendpsychatrische
Praxis Petrzik

Osnabricker Str. 18
49492 Westerkappeln
05404 8999230

Kreisverwaltung Steinfurt

Schulpsychologische Beratungsstelle

Tecklenburger Str. 10

48565 Steinfurt

02551 69 1579

02551 69 1577 (Krisennummer)
rsb@kreis-steinfurt.de

Hilfe - Telefon Sexueller Miss-
brauch

Unabhangige Beaufrtragte fur Fragen
des sexuellen Missbrauchs
Anruf auch im Zweifelsfall

0800-2255530

Kinderschutzbund Ortsverband
Rheine

An der Stadtmauer 9
48431 Rheine
05971 914390

Polizei NRW

Hinweistelefon sexueller Missbrauch

0800 0431431

13




V. Personalverantwortung

Von Fachkraften und ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern, die kontinuierlich mit den
Kindern eigenverantwortlich arbeiten, wird die Vorlage eines erweiterten Fiithrungs-
zeugnisses verlangt. Alle Mitarbeitenden erhalten zu Dienstbeginn den Verhaltenskodex
in Schriftform und verpflichten sich zur Einhaltung.

Neben der Schulleitung (Frau Lagemann und Frau Klever) steht bei Verdachtsfallen ein
geschultes Team, aus Mitarbeitenden des Vor- und Nachmittagsbereichs zur Verfiugung
bestehend aus Frau Specht (Leitung OGS) und Frau Kunert-Schmitz (Sozialpddagogische
Fachkraft in der SEP).

VI. Fortbildung

Unser Schutzteam nahm im September 2023 an einer Fortbildung auf Schulamtsebene
durch die Beratungsstelle gegen sexualisierende Gewalt Zartbitter, Minster teil.
Ebenso hat das Schulleitungsteam (Frau Lagemann und Frau Klever) an einer Ganzta-
gesfortbildung zum Thema ,Schutzkonzeptentwicklung® im Februar 2023 im Schulamt
Steinfurt teilgenommen. In einer Lehrkraftekonferenz im Mai 2023 wurde das gesamte
Kollegium fur diese Thematik sensibilisiert und Uber die Erstellung eines Schutzkonzep-
tes informiert. Ein Verhaltenskodex wurde gemeinsam entwickelt und eine Risikoana-
lyse fand zunachst innerhalb des Kollegiums und anschlieRend in der Kinderkonferenz
statt. Ein Interventionsplan wurde entworfen und Beratungs- und Hilfsangebote wurden
verschriftlicht.

Das Schutz- und Kriseninterventionsteam hat im Mai 2024 an einer weiteren Fortbildung
der Schulpsychologischen Beratungsstelle zum Thema ,Beratung, Gewaltpravention
und Krisenintervention“ teilgenommen.

In weiteren Fortbildungen gilt es Handlungssicherheit zu erlangen. Dies ist die Voraus-
setzung daflir, dass man in der Lage ist, aufmerksam zu werden und nachzufragen,
wenn Kinder sich verandern oder belastet wirken. Die Kenntnisse aus Fortbildungen
sind Grundlage dafiir, Ubergriffe im schulischen Alltag zu erkennen, sich ihnen entge-
genzustellen und praventiv zu handeln.

VIL. Verhaltenskodex

Vertrauen und Nahe gehdren zur padagogischen Arbeit in der Schule. Damit dies nicht fir
sexualisierte Gewalt und ihre Vorbereitung genutzt werden kann, einigen wir uns auf ver-
bindliche Regeln und Verhaltensweisen fur bestimmte Situationen.

Unser Verhaltenskodex dient als Orientierungsrahmen fiir den grenzachtenden Umgang im
schulischen Miteinander. Die Einhaltung der Vereinbarung hilft dabei den Schutz der Schi-
lerinnen und Schiler zu gewahrleisten, aber auch sich selber vor falschen Verdachtigungen
zu schaitzen.

Achtsamkeit im Schulalltag:
- Wir achten darauf, dass die Schultliren am Schulvormittag abgeschlossen sind.

14



- Schulfremde Personen sprechen wir im Schulgebaude freundlich an und fragen nach ih-
rem Anliegen.

- Grenzverletzungen, die wir im Schulalltag wahrnehmen, thematisieren wir und dbergehen
sie nicht.

- Das Verlassen des Schulgelandes ist wahrend der Unterrichtszeit nicht erlaubt. Diese Re-
gel wird mit den Kindern am Schulanfang besprochen. Alle achten auf die Einhaltung dieser
Regel.

Respektvolle Kommunikation:

- Wir gehen respektvoll und freundlich miteinander um.

- Wir verwenden keine sexualisierte oder bedrohende Sprache.

- Grenziberschreitendes verbales oder nonverbales Verhalten, das wir beobachten, thema-
tisieren wir und unterbinden wir.

- Wir sprechen unsere Schilerinnen und Schaler mit ihnrem Rufnamen und nicht mit Kose-
namen an. Gangige von den Kindern akzeptierte Abkirzungen sind erlaubt.

Gestaltung von Ndhe und Distanz:

- Nahe ist in einigen Situationen notwendig (Trost, Trauer, Angst etc.).

Wir achten darauf, dass der Kontakt angemessen bleibt und die Grenzen jedes Ein-
zelnen gewabhrt bleiben.

- Vier-Augen Situationen sind immer fir alle transparent zu gestalten. Einzelsituationen
sollen von auf3en einsehbar und zuganglich sein. Wir achten z.B. darauf, dass die Tur etwas
gedffnet bleibt.

- Private Geschenke an einzelne Schilerinnen und Schiler sind nicht zulassig. Geschenke
aus padagogisch sinnvollen Griinden werden im Kollegium abgesprochen.

- Ebenso nehmen wir Geschenke von einzelnen Kindern nicht an. Geschenke der Klassen-
gemeinschaft im Ublichen Rahmen (ca. 1 € pro Kind) zu besonderen Anlassen sind zulassig.
- Wir nehmen nicht Gber private Accounts Kontakt mit Schiilerinnen und Schilern auf.

- Fiur das Erstellen von Fotos und Videos werden keine privaten Gerate, sondern aus-
schliellich Dienstgerate (I-Pad, schuleigene Kamera) genutzt.

Beachtung der Intimsphare:

- Beim Sport-/Schwimmunterricht oder bei Klassenfahrten betreten wir die Schlafraume
oder Umkleidekabinen nur nach vorheriger Ankindigung (z.B. Anklopfen).

- Wir ziehen uns nicht gemeinsam mit den Schulerinnen und Schilern in einer Umkleideka-
bine um.

- Bei Klassenfahrten schlafen Schilerinnen und Schiler geschlechtergetrennt und ohne
Lehrkraft im Zimmer.

- Im Sportunterricht werden Bertuhrungen bei Hilfestellungen zuvor angekiindigt. Intime Kor-
perpartien wie u.a. Brust und Po werden nicht berihrt. Sollte es versehentlich dazu gekom-
men sein, entschuldigen wir uns unverztglich!

- Sexuelle Ubergriffe unter den Schilerinnen und Schiilern nehmen wir ernst und helfen
sowohl dem betroffenen Kind als auch dem tbergriffigen Kind.

- Beim Begutachten bzw. Verarzten von Verletzungen (z.B. am Bein oder Ricken) fir die
ein (teilweises) Entkleiden nétig ist, gehen wir sensibel und achtsam vor. Wir achten darauf,
dass eine zusatzliche Person (Mitarbeiter/in oder Kind) anwesend ist und fragen zuerst das
verletzte Kind um Erlaubnis.

15



VIILI. Partizipation

Partizipation von Schulerinnen und Schilern

Mit Partizipation ist die Beteiligung, Miteinbeziehung und Mitentscheidung von Schilerinnen
und Schulern in schulische Prozesse gemeint. Wir mdchten unsere Kinder auf dem Weg zu
starken, selbstbewussten und demokratiefahigen Mitgliedern unserer Gesellschaft, unter-
stlitzen und begleiten.

Partizipation wird bei uns u.a. durch unsere Klassensprecherinnen und Klassensprecher,
unseren Klassenrat und die Kinderkonferenz, welche regelmafiig tagt, gelebt.

In den Klassen 2-4 werden Klassensprecherinnen und Klassensprecher und ihre Vertretung
jeweils zu Beginn des Schuljahres gewahlt. In Klasse 1 erfolgt dies im zweiten Schulhalb-
jahr. Sie sind Ansprechpersonen bei Konflikten oder Sorgen innerhalb der Klasse.

An der Kinderkonferenz nehmen an unserer Schule auch Vertreterinnen und Vertreter der
OGS teil. Die Position der Kinder soll durch die Mitentscheidung bei schilerrelevanten The-
men gestarkt und gleichzeitig das Machtgefélle gegeniber Lehrkréften sowie anderem Be-
treuungspersonal verringert werden.

Um Kinderrechte zu starken wurde eine wochentliche Kindersprechstunde eingefiihrt. Diese
werden sowohl von Lehrpersonen (wochentlich nach Bedarf) als auch von OGS-Kréaften
(jeden Mittwoch von 11:25-11:35 Uhr in Rotation, um den Schilerinnen und Schiilern eine
Auswahl an Ansprechpersonen zu ermdglichen) angeboten. Hier kdnnen Themen, Prob-
leme und Sorgen aus der Klasse, des Schulalltags besprochen und gemeinsam nach L6-
sungen gesucht werden. Des Weiteren kénnen hier Wiinsche geaufert oder Kritik ange-
bracht werden.

Die Wiinsche unserer Kinder flieRen bei Projekten, wie der Gestaltung eines Bewegungs-
raums oder die Verwendung des Geldes des Sponsorenlaufs ein und sie kdnnen sich aktiv
beteiligen.

Durch die Ausbildung zum Friedensstifter werden unsere Schilerinnen und Schiler befa-
higt, Streit zu schlichten und Konflikte zu l6sen.

Durch unser Angebot von zwei Medien-AGs mdchten wir unsere Schiilerinnen und Schiuler
auf ihrem Weg zu offenen, kritikfahigen, selbststandigen und starken Personlichkeiten un-
terstutzen.

Alle Kinder gestalten den Ablauf des Nachmittages nach ihren eigenen Winschen. Die Teil-
nahme an Angeboten wie Arbeitsgemeinschaften, ist freiwillig. Das Freispiel ist eine wich-
tige Grundlage zur Entfaltung von Kreativitat, Entwicklung von Interessen und einem sozia-
len Miteinander.

Partizipation von Eltern\Erziehungsberechtigten

Doch nicht nur die Kinder haben ein Recht auf Mitsprache an unserer Schule. Auch die
Eltern/Erziehungsberechtigte haben in Form von gewahlten Klassenpflegschaftsvorsitzen-
den, welche die Interessen der Eltern/Erziehungsberechtigten innerhalb einer Klassenstufe
vertreten, die Moglichkeit, mit Sorgen und Problemen an die Schule heranzutreten.
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Aber auch an klasseinternen Veranstaltungen wie z.B. Weihnachtsbaumaktion, Nikolaus,
Einschulungsfeier der Erstklasser, Verabschiedung der Viertklassler, Basare oder Sponso-
renlauf kdnnen sie mitwirken. Sie kdnnen selbst aktiv unterstiitzen oder andere Eltern/Er-
ziehungsberechtigte akquirieren, sich zu beteiligen.

Aus der Schulpflegschaft werden Vertreterinnen und Vertreter fir die Schulkonferenz, dem
hdchsten Gremium der Schule, gewahlt. Diese sind direkt am Prozess der Qualitatssiche-
rung beteiligt.

Winsche, Anregungen und Fragen konnen Eltern/Erziehungsberechtigte von Kindern der
OGS innerhalb des Austauschtreffens, sowie jederzeit nach Bedarf, anbringen und klaren.

Der Prozess der Partizipation ist fortlaufend und sein Schwerpunkt liegt in der Schaffung
einer moglichst hohen Transparenz.

IX. Praventionsangebote

Praventive Mallnahmen sind ein zentraler Bestandteil unseres Schulalltags. Zum Schutz
unserer Schulerinnen und Schuler setzen wir auf eine praventive Erziehungshaltung und
erganzen diese durch gezielte Wissensvermittlung. Deshalb bieten wir an unserer Schule
spezielle MalRnahmen und Projekte an, die Aufklarung Uber sexuellen Missbrauch und Ge-
walt leisten und zudem Interventionsmaoglichkeiten aufzeigen. Diese Unterrichtsbausteinen
werden teilweise in Zusammenarbeit mit Fachstellen durchgefihrt oder unterstitzt.

Ein wesentlicher Bestandteil unserer padagogischen Praventionsarbeit ist das Programm
,Mein Korper gehdrt mir® der Theaterpadagogischen Werkstatt Osnabrick, das wir im dritten
und vierten Schuljahr umsetzen. Durch dieses Schulerprojekt, das aus drei interaktiven Auf-
fuhrungen besteht, wird den Kindern die Thematik der sexuellen Gewalt auf altersgerechte
Weise nahergebracht.

Im Sachunterricht bieten wir im Rahmen der Sexualerziehung in allen Jahrgangsstufen An-
gebote zur Wissensvermittlung und Aufklarung an. Diese sollen den Schilerinnen und
Schulern altersgerechte Informationen liefern, die sie schitzen und ihnen zeigen, wie sie
Unterstutzung finden kénnen.

Im Schuljahr 2023/24 konnte ein Sozialtraining fir die zweiten Klassen an unserer Schule
durchgefuhrt werden. Das Training beinhaltet verschiedene Module, die auf die Férderung
sozialer Kompetenzen/Fertigkeiten, Konfliktldsungsstrategien, Empathieentwicklung und
Selbstregulation abzielen.

Das Friedensstifter-Projekt ist ein weiterer praventiver Baustein unseres Schulkonzeptes.
Seit einigen Jahren werden Schiilerinnen und Schiiler des vierten Jahrgangs an unserer
Schule zu Friedenstiftern ausgebildet. In einem speziellen Trainingsprogramm werden As-
pekte, wie Faire Umgangsregeln, Kérperwahrnehmung, Umgang mit Gefihlen, faires Strei-
ten thematisiert und geubt.

Im wochentlichen Klassenrat von Klasse 1 bis 4 werden regelmafig Aktivitaten zur Forde-

rung eines respektvollen und gesunden Miteinanders durchgefuhrt. Dies dient der Unter-
stitzung der Resilienz und Starkung der Kinder. Auch in der Kinderkonferenz und der offe-
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nen Ganztagsschule sind diese Themen fest verankert und werden dort gemeinsam prakti-
ziert und reflektiert.

Unsere Schule strebt danach, eine Kinderrechte-Schule zu werden. Dazu werden im Unter-
richt regelmaRig die Kinderrechte mit den Kindern besprochen. Sie werden auf ihre Rechte
aufmerksam gemacht und daruber informiert. Zudem wird der Kinderrechtetag mit beson-
deren Aktivitaten hervorgehoben, um die Bedeutung der Kinderrechte zu betonen.

RegelmaRig finden auch Assemblies zur Starkung der Schulgemeinschaft statt, etwa zu An-
l&ssen wie Sankt Martin, Adventssingen, Karneval, Ostern und der Verabschiedung der
Viertklassler. Die Veranstaltungen fordern und starken das Gemeinschaftsgefihl an unserer
Schule.

Als praventive MaRnahme zur Starkung der Schulgemeinschaft dient auch die Patenschaft,
bei der die Kinder des 4. Jahrgangs den neuen Erstklasslerinnen und Erstklasslern als Pa-
ten zur Seite stehen und sie unterstitzend begleiten. Dies férdert nicht nur das Zusammen-
horigkeitsgefihl, sondern bietet auch einen wichtigen Support fir die jingeren Schilerinnen
und Schuler in ihrer Schulzeit.

X. Ansprechstellen / Beschwerdestrukturen

An unserer Schule wiinschen wir uns ein wertschatzendes, respektvolles und vertrauens-
volles Miteinander mit aufrichtiger Atmosphére, das von Fehleroffenheit gepragt ist. Hier
sollen unsere Kinder die Erfahrung machen, dass wir uns fiir ihre Ideen, Anliegen, Sorgen
und Probleme interessieren. Wir wollen ihnen daher Anleitungen geben, Sorgen und Kritik
bei uns loszuwerden und das Vertrauen bilden, dass wir uns ernsthaft mit ihren Anliegen
auseinandersetzen. Sie sollen auch die Erfahrung machen, eine verlassliche Rickmeldung
dartiber zu bekommen.

So moéchten wir unseren Schillerinnen und Schulern Zuspruch und Motivation geben, sich
beschweren zu kénnen. Daher wollen wir

o ihre Rechte anerkennen,
e den eigenen Machtvorsprung ihnen gegenuber nicht ausnutzen,
o auf die Aufrichtigkeit unserer Schiler vertrauen,

e Fehlerfreundlichkeit bejahen,
e uns personlich oder im jeweiligen Team mit der grundsatzlichen Akzeptanz von Kri-
tik auseinandersetzen.

Wir wollen unseren Schiilerinnen und Schiilern auch zeigen, dass wir eine Schule sind, in
der Fehler und Probleme offen angesprochen werden und unterschiedliche Meinungen
gehort werden kdnnen. Fehler kdnnen passieren. Sie anzusprechen ist gut und gehért zu
unserem Schulleben dazu. Fehlverhalten kann auf Kinder wie auf Erwachsenenseite kor-
rigiert werden (s. auch Verhaltenskodex).

Mit jedem Wunsch und jeder Beschwerde gibt es Anregungen, genauer hinzuschauen und
die eigene Arbeit zu verbessern. Kindern und Mitarbeitenden an unserer Schule soll klar
sein, dass Rechte unabhéangig vom eigenen Wohlverhalten und unabhangig vom Wohl-
wollen anderer sind.
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Winsche und Beschwerden kénnen im Klassenrat und in der Kinderkonferenz angespro-
chen werden. Diese kénnen auch schriftlich und anonym an die Kinderkonferenz weiter-
gegeben werden (Briefkasten Kinderkonferenz). Die Kinderkonferenz kann ihrerseits
Winsche und Beschwerden an die Lehrkraftekonferenz richten. Dies ermdglicht allen am
Schulleben Beteiligten genauer hinzuschauen und ggf. auch Missstande aufzudecken.

XI. Dokumentationsbogen

1. Wer hat etwas erzahlt?

(Name), Funktion, Adresse,

Telefon, E-Mail

Datum der Meldung

2. Geht es um einen

Mitteilungsfall?

Vermutungsfall?

3. Betrifft der Fall eine

interne Situation

externe Situation

4. Um wen geht es?

Name
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Gruppe

Alter

Geschlecht

5. Was wurde uber den Fall mitgeteilt? Was wurde wahrgenommen? (Bitte nur Fakten doku-
mentieren, keine eigene Wertung!)

6. Was wurde getan bzw. gesagt?

7. Wurde uber die Beobachtung/die Mitteilung schon mit anderen Lehrkraf-
ten, Mitarbeiter/innen oder der Polizei gesprochen?

Wenn ja, mit wem?

Name, Institution/Funktion

8. Absprache
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Wann soll wieder Kontakt
aufgenommen werden?

Ist das nétig?

Was soll bis dahin von

wem geklart sein?

Wurden konkrete Schritte verein-

bart, wenn ja, welche?

XIlI. Vermutungstagebuch

Vermutungstagebuch

Ein Vermutungstagebuch hilft, die eigenen Gedanken zu strukturieren und festzuhalten. Es
sollte eine genaue Dokumentation des Verhaltens und der Beobachtung, die zur Vermutung
fuhrt, enthalten.

Wer hat etwas beobachtet?

Um welches Kind geht es?

Klasse

Alter
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Geschlecht

Was wurde beobachtet / vom Kind
berichtet?

Was genau erschien seltsam/beunruhi-
gend/verdachtig?

(Hier nur Fakten notieren, keine eigene Wer-
tung)

Datum- Uhrzeit

Wer war involviert?
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Wie war die Gesamtsituation?

Wie sind deine Gefiihle / Gedanken dazu?

Mit wem wurde bisher dariiber
gesprochen?

Was ist als Nachstes geplant?

Sonstige Anmerkungen

23




XIil. Leitfaden: Gesprach mit Schulerin / Schuler

Sichern Sie Unterstitzungsideen (schreiben Sie diese ggf. mit dem/der Schulerin zusammen auf)
zB.
o Was nimmst du dir vor?
o Wenn es dir wieder schlecht geht, wen kannst du anrufen?/Zu wem kannst du gehen?
und: Wirdest du das tun?
Gesprachsende: Ist alles raus? Hat der Schiler/die Schilerin noch etwas auf dem Herzen? (z.B.)
o Brauchst du sonst noch etwas?
o Gibt es noch etwas ganz Wichtiges, was wir noch nicht angesprochen haben? Bieten
Sie ggf. ein weiteres Gesprach an oder sichern Sie das Zustandekommen einer neuen/wei-
teren Unterstlitzungsmalinahme (wenn mdglich begleiten Sie den Schiiler zum ersten Kon-
takt)
o Wie geht's jetzt nach unserem Gesprach weiter?
Stellen Sie ggf. sicher, dass der Schiller wieder in den Unterricht geht / am Nachmittag
nicht allein ist bzw. Ansprechpersonen hat.
Danke firs Kommen, Verabschiedung

Dies sollten Sie vermeiden:

Lassen Sie sich keine Geheimhaltung aufdrangen.

Sichern Sie nicht zu, immer ansprechbar zu sein (nicht per Telefon, auch nicht per E-Mail).

Zeigen Sie sich verstandnisvoll, aber nicht schockiert Giber den Bericht des Schilers/der Schiilerin.
Vermeiden Sie jede moralische Wertung.

Gut zu wissen:

Sollten Sie in dem Gesprach den Eindruck bekommen, dass der Schiler/die Schiilerin sich
selbst (oder Anderen) etwas antun kénnte,
o dann fragen Sie direkt und konkret nach.
o Verstandigen Sie die Eltern, aulRer der Schiler/die Schiilerin lehnt dies wegen schwer-
wiegender Konflikte mit den Eltern ab. Verstandigen Sie in dem Fall das Jugendamt.
o Verstandigen Sie die Schulleitung.
o Dokumentieren Sie das Gesprach.

Quelle: KREIS WARENDORF Schulpsychologische Beratungsstelle
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